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CISCOPAR

ESTATUTO SOCIAL
(Quarta Alteracao)

Pelo presente Instrumento, os Municipios do Estado do Parana, abaixo identificados,
devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais, nos estritos termos do Protocolo de
Inten¢Bes firmado em 15.04.2009, bem como em observancia a Lei n° 11.107/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 6.017/2007, procedem a adequacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
COSTA OESTE DO PARANA — CISCOPAR, que reger-se-a pelo presente Estatuto Social, nos
seguintes termos:

CAPITULO |
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR, é
uma associacao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, terd duracéo
por prazo indeterminado e sera regido nos termos da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005
regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e obedecera aos principios,
diretrizes e normas definidos na Lei Federal n° 8.080/1990.

§ 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana — CISCOPAR,
reger-se-a, igualmente, pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho que adotar, e
pelos demais atos, instrugdes, normas e decisées que forem aprovados pelos Orgéos Deliberativos,
respeitado as disposicdes deste Estatuto, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares
originarios do Poder Publico que Ihe forem aplicaveis.

§ 2° - A denominagd@o Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana —
CISCOPAR consubstancia a associacdo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano
elou microrregido, previamente autorizada por lei, pela respectiva Camara de Vereadores de cada
municipio que o integre, por proposta de seu respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de
executar servigo publico de saude.

§ 3° - Neste Estatuto a expressdo Consorcio Municipal de Saude, a sigla CISCOPAR e
0 vocabulo CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

Art. 2°. Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana, tem sede e foro na
Rua XV de Novembro, n°® 1287, centro, CEP 85.900-200, na Cidade e Comarca de Toledo, Estado do
Parana e a area de atuacao sera coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados.

81° - Podera ocorrer a modificacdo da sede desta Entidade mediante decisédo
majoritaria da Assembléia Geral do Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.

Art. 3°. Sao Municipios integrantes do CISCOPAR: MUNICIPIO DE ASSIS
CHATEAUBRIAND, MUNICIPIO DE DIAMANTE DO OESTE, MUNI CiPIO DE ENTRE RIOS DO
OESTE, MUNICIPIO DE GUAIRA, MUNICIPIO DE MARECHAL C ANDIDO RONDON, MUNICIPIO
DE MARIPA, MUNICIPIO DE MERCEDES, MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE
OURO VERDE DO OESTE, MUNICIPIO DE PALOTINA, MUNICIPIO DE PATO BRAGADO,
MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, MUNICIPIO DE SANTA HELE NA, MUNICIPIO DE SAO JOSE
DAS PALMEIRAS, MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, MU NICIPIO DE TERRA ROXA,
MUNICIPIO DE TOLEDO e MUNICIPIO DE TUPASSI.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de novo Municipio no CISCOPAR, por meio de
aprovacao de 2/3 (dois tergos) do total dos membros da Assembléia Geral do Conselho de Prefeitos,
0 que se fara por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que desejar
consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISCOPAR coincidira com o ano civil.
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CAPITULO Il
FINALIDADES

Art. 5°. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana — CISCOPAR,
tem como finalidades:

| - implantar servicos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de
Saude — SUS, conforme disp6em principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal;

Il - assegurar a prestagdo de servicos de saude especializados de referéncia e de
média complexidade conforme legislacéo vigente, para a populagdo dos municipios consorciados, de
conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia
eficiente e eficaz, inclusive a execucao direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos
de saude disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e
pagamento de preco conforme tabela SUS e/ou preco publico obtido através de cotacgdes;

IV - gerenciar juntamente com as Secretarias de Salde dos municipios consorciados
0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os
parametros aceitos pelo Ministério da Salde, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Satde — SUS;

V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta,
bem como estabelecer relacdes cooperativas com outros consércios regionais que venham a ser
criados e que por sua localizacdo, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de acdes
conjuntas;

VI - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cdo do
consorcio, além de prestar a seus consorciados servicos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente capacitagdo e assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos
profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

VII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencbes de outras entidades e érgaos de governo, visando
planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promocéo da saude dos habitantes
dos municipios consorciados, em especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude e
Secretaria de Saude do Estado;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acOes conjuntas de vigilancia em salde, tanto sanitaria quanto epidemioldgica e realizar estudos de
carater permanente sobre as condi¢des epidemiologicas da regido oferecendo alternativas de acdes
que modifiquem tais condicdes;

IX - implantacé@o de processos eletrdnicos ou informatizados contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de servicos médicos, agendas, consultas,
exames laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento
dos servicos prestados a populacao regional;

X - prestar assessoria no planejamento, adocdo, implantacdo e execucéo de projetos,
estudos, programas e medidas destinadas a promoc¢édo da salde da populacdo dos municipios
consorciados, inclusive a promocao de cursos, seminarios, palestras, simpésios e congéneres;

Xl - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios
ou que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populagdo eficientes,
eficazes e igualitarios, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos
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servicos de saude disponiveis nos municipios, mediante a pactuagdo de Contrato de Rateio e
pagamento de preco conforme tabela SUS e/ou preco publico obtido através de cotacgdes;

XIl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de salde nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a
correta utilizacdo dos servicos oferecidos através do Consaércio;

Xl - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de salde regional na area territorial do
consorcio, de maneira a propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para
melhor operacionalizacao das atividades de saude.

XIV - adquirir bens méveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizacdo das
finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de
seus consorciados, 0s quais integrardo o0 seu patrimbnio, bem como recebé-los em doacao,
autorizacdo de uso ou comodato;

XV - adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessarios a
realizacdo de servicos de saude a populacdo pertencente aos municipios de abrangéncia deste
consorcio;

XVI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servigos de
salide, através de chamamento publico;

XVIl - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de salde,
programas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante
contrato de gestéo e preco publico, nos termos da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6017/2007.

XVIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
saude prestados a populacao dos Municipios consorciados;

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros 6rgdos e entidades, e, especialmente com as demais esferas
institucionais de governo;

XXX — gestionar o componente pré-hospitalar mével previsto na Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, por meio de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia, juntamente com
suas Centrais de Regulacao e Nucleos de Educacdo em Urgéncia, nos municipios da regido Oeste do
Parana.

Executar acdes e servicos na area de regulacao das urgéncias, transporte de pacientes
graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a salde, em conformidade com a legislacéo
pertinente, com a pactuacdo dos gestores do SUS e com os atos administrativos que lhe digam
respeito, limitado a sua area de abrangéncia conforme o Plano de Acdo Regional da Rede de
Urgéncias do Oeste do Parana

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, 0 CONSORCIO podera:

| - adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, 0s quais
integrardo o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgdos do governo;

Il - contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consércio e do
Plano Anual de Trabalho, sendo vedada a contratacdo do fornecimento de servi¢cos especializados na
area de saude para os Municipios consorciados, isoladamente;

IV - realizar outras acg@es e atividades compativeis com as suas finalidades.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 6°. Sdo direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas obrigacdes
pecunidrias para com o Consércio:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

Il - requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste Estatuto, a
convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - usufruir dos servigos oferecidos pelo Consoércio tratamento igualitario, mediante
ordem de chegada nos procedimentos clinicos/médicos especializados e dos demais servicos
oferecidos;

IV - autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de governo;

V - autorizar a gestéo associada de servigo publico mediante determinacao explicita de
competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servigos publicos objetos da gestéo associada e
a area em que serdo prestados, a autorizacdo para licitar e contratar concessao, permisséo ou a
autorizagdo dos servicos, as condigées a que deve obedecer o contrato de programa e 0s critérios
técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais a
serem observados em seu reajuste ou revisao;

VI - se adimplente com as suas obrigacdes, o direito de exigir o pleno cumprimento das
clausulas do contrato de gestéo;

VII - recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato
considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, emanado pela Diretoria Executiva;

IX - retirar-se do consorcio, atendidas as disposicdes aqui descritas.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 7°. Sao deveres dos Consorciados:

| - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembléia de contrato de rateio,
destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

Il - pagar pontualmente suas contribuicbes mensais fixadas por meio de Contrato de
Rateio, com base no seu consumo médio mensal;

Il - participar das assembléias, acatar as decisbes delas emanadas e dos atos da
Diretoria Executiva;

IV - prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre os afins;

V - cumprir as disposi¢des do presente Estatuto;

VI - exercer o direito de voto;

VIl - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consorcio.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8°. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminacdo do quadro social.

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as faltas
previstas no paragrafo seguinte;
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§ 2° - Serdo suspensos, apos advertidos:

| - os que ndo comparecerem, ndo se fizerem representar e ndo se justificarem a 3
(trés) Assembléias, a juizo da Diretoria;

Il - os que insurgirem contra decisdo da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, ou
desacatarem os referidos 6rgaos.

§ 3° - Serdo eliminados do quadro social os que:

| - por ma conduta pessoal e/ou profissional espirito de discérdia ou falta cometida
contra o patriménio do Consorcio, se mostrarem nocivos e ele;

Il - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 5 (cinco) alterar para: por 3 (trés)
meses consecutivos as suas contribuices pecuniarias e que, se advertidos por escrito, nao
propiciarem a liquidacdo de seu débito;

§ 4° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 5° - A aplicacé@o de penalidade, sob pena de nulidade, serd precedida de audiéncia
com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagao.

8 6° - Da penalidade cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir do recebimento da comunicacao oficial.

Art. 9°. O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao consorcio desde que
reabilitado, a juizo da Assembléia Geral, devendo liquidar previamente os débitos que tiver com a
tesouraria.

CAPITULO V
PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 10. O Consércio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana - CISCOPAR
disporda, para efeito da operacionalizacdo de programas, projetos, acdes e atividades de um Plano
Anual de Trabalho.

Art. 11. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) sera elaborado pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Saude, segundo o grau de relevancia, prioridade e disponibilidades
materiais e imateriais do Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR, ou
para realizacdo de obra, aquisicdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizacdo de evento que
com este seja compativel.

Paragrafo Unico - Na elaboracédo e aprovagdo do Plano de que trata este artigo sera
levada em estrita consideracéo e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servigo publico,
consoante a fungédo, area ou setor selecionado para a execugao consorciada.

Art. 12. Os recursos financeiros para elaboracdo e execucdo do Plano Anual de
Trabalho (PLAT) serdo previstos em dotacBes especificas constantes do Orcamento de cada
Municipio consorciado e do Orcamento Geral do Estado, quando houver convénio de participacéo
deste, especialmente no que se refere a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para
esse fim observadas as exigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 13. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender respectivamente:

| - a agregacéo de programas, projetos, acdes, atividades, obras e aquisicdo de bens,
produtos e equipamentos indispensaveis a execugdo consorciada;
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Il - a mengédo de programa, projeto, acles e atividades relativas ao servigo publico ou
servicos publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participacao de
6rgéo, entidade ou fundo especial integrante da administracéo Publica do Estado.

Paragrafo Unico - Fica facultado aos integrantes do Consadrcio Intermunicipal de Saude
Costa Oeste do Parana - CISCOPAR elegeram as prioridades a serem executadas no Plano Anual de
trabalho, de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios
consorciados.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 14. O patrimdnio do Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR é constituido respectivamente:

| - pelos bens méveis e imdveis que vier a possuir sob as formas de doacéo, legado,
permuta ou aquisicao, livres e desembaracados de quaisquer 6nus;
Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal de Salde Costa
Oeste do Parana - CISCOPAR referidos neste artigo, somente poderdo ser utilizados para a
consecucao de suas finalidades, permitida a alienacéo, inverséo, vinculagdo ou constituicdo de énus
quando indispensaveis a obtencdo de recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos
interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto e na
Lei de Licitacdes.

Art. 15. Respeitadas as respectivas legislagBes, cada Municipio consorciado pode
colocar a disposicao do Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana - CISCOPAR os
bens de seu proprio patrimdnio e os servigos de sua prépria administracao para uso comum.

CAPITULO VII
RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do
Parana - CISCOPAR respectivamente:

| - repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS;

Il - os auxilios, contratos, contribuicdes, convénios e subvencdes celebrados por
orgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplicacfes financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doacbdes e legados;

VI - as rendas provenientes da alienacédo de bens;

VII - o produto de operacéo de crédito interna ou externa para financiamento de acdes
e atividades do Consércio;

VIII - os usufrutos que lhe forem conferidos;

IX - outras receitas de diferentes origens.

Paragrafo Unico - O Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR devera utilizar em seu Orgcamento e respectiva execucdo Receitas desdobradas por
fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como indicar em suas despesas as fontes de
recursos utilizadas para sua manutencao.
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CAPITULO VIII )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 17. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR
terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal,

IV — Conselho de Secretarios Municipais;

V — Conselho Consultivo Paritario;

VI — Secretaria Executiva.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais Consorciados, ndo
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacfes do Consoércio Intermunicipal de Sadde
Costa Oeste do Parana - CISCOPAR desde que licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Secretarios Municipais e do Conselho Consultivo Paritario, ndo perceberdo qualquer remuneracao,
bonificagao ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo considerados de relevante mérito
publico.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos e FuncBes do CISCOPAR encontra-se definido no
Anexo |, que passa a fazer parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO IX
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdao |
Da Assembléia Geral

Art. 18. A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de carater deliberativo e normativo, e
sera constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de marco, para:

| - Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

Ill - Proceder, quando for o caso, a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do
CISCOPAR, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver razéo
relevante, a critério do Presidente do CISCOPAR, a pedido da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
ou por solicitagcao por escrito de 2/5 (dois quintos) dos consorciados com direito de votar.

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste estatuto, as Assembléias se instalaréo
em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos consorciados e, trinta minutos apds, em
segunda convocacao, com qualquer nimero.

§ 4° - As deliberacdes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares
presentes, com excecdo no caso de alteracéo estatutaria, extingido do CONSORCIO e destinacéo do
seu patriménio que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacgdes seguintes.
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§ 5° - A Instituic@o adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao nos processos decisérios da respectiva pessoa juridica.

§ 6° - Os votos de cada membro da Assembléia Geral serdo singulares,
independentemente da quota de contribuicdo de cada Municipio consorciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO seréo lavradas atas, registradas em livro préprio.

§ 8° - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com 8 dias de antecedéncia,
devendo o Edital ser publicado em Jornal de Circulacdo Regional, em como enviado por e-mail a
todos os Municipios e postado no site do CISCOPAR.

Art. 19. Compete a Assembléia Geral do CISCOPAR:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do
CONSORCIO;

Il - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observancia das normas legais e técnicas
pertinentes;

Il - aprovar o relatério anual de ac8es e atividades e a proposta orcamentaria anual do
CISCOPAR elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do CISCOPAR do ano anterior e apreciar seus relatérios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consércio;

VI - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legados de bens moéveis e imdveis, com
Ou sem encargos;

VIl - autorizar a alienacdo e a oneracdo de bens moveis e imdveis pertencentes ao
Consorecio;

VIII - aprovar o seu Regimento Interno;

IX - autorizar a celebracdo de convénio, contrato, acordo ou parceria com 6rgéo e
entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

X - aprovar plano de cargos, fun¢des, salarios e beneficios do pessoal do Consércio;

XI - aprovar a contratacdo de empregados para prover o quadro de pessoal efetivo do
Consércio para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencdo, sempre
precedidas de selecdo competitiva publica;

XII - aprovar a demissdo de empregados do Consércio;

XIll - aprovar a contratagdo de prestacdo de servicos técnicos e cientifico
especializados, em carater temporario;

XIV - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislacédo vigente;

XV - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o
paragrafo unico do art. 3° deste Estatuto;

XVI - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas
obrigacdes e contribuicdes perante o Consércio.

XVII - deliberar sobre a mudanca de sede;

XVIII - deliberar sobre os casos e situacfes omissas deste Estatuto.

Secdao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é composta de um Presidente, que sera o Presidente do
CISCOPAR, e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os Chefes do Poder
Executivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reeleicao.
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Paragrafo Unico. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de nio
mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado que representa, hipétese em que
sera sucedido pelo Vice-Presidente.

Se o vice presidente também ndo estiver em exercicio o cargo de residente sera
ocupado por um dos membros do Conselho Fiscal escolhidos entre eles, até a realizacdo de nova
assembleia para escolha do novo presidente.

Art. 21. Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:

| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

Il - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representacdo, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

Il - convocar e presidir as Assembléias Gerais, fazendo cumprir as deliberacfes e
decisdes tomadas por esse 6rgao;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - nomear os cargos em comissdo, observando-se o Plano de Cargos e Salarios
vigente.

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situacdes, que dependam de
pronta deciséo, ad referendum da Assembléia Geral;

VIl - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;

VIII - praticar outras agfes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela
Assembléia Geral, inclusive representar o Consércio perante Instituicbes Financeiras juntamente com
0 Secretario Executivo a movimentacdo de recursos financeiros, aplicacdes financeiras e
investimentos;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinac@es contidas neste Estatuto.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegacéo expressa.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, indicados e eleitos pela Assembléia Geral, dentre os seus integrantes, a quem compete:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;

Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operacdes econdmico-financeiras;

Il - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta or¢camentaria, balancos
contabeis e relatérios em contas em geral.

8 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo seréo remunerados pelo exercicio de suas
funcdes.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Secretario Executivo.
Secao IV
Do Conselho de Secretarios Municipais

Art. 24. O Conselho de Secretarios Municipais sera formado pelos Secretarios
Municipais de Saude de todos os Municipios consorciados, o qual tera as seguintes atribuicoes:
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| - exercer a consultoria técnica do consércio;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano de Trabalho
Anual do CISCOPAR,;

Il - propor critérios para a programacgao e execucdo acompanhando a movimentacédo e
destinacéo dos recursos;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacdo pelo
CISCOPAR,;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de
qualquer natureza, a serem firmados para a realizacéo das finalidades do CISCOPAR,;

VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

VIl - escolher seus representantes no Conselho Consultivo Paritario.

Sec¢édo V
Do Conselho Consultivo Paritario

Art. 25. O Conselho Consultivo Paritario sera composto de 10 (dez) membros, sendo 5
(cinco) indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais e 5 (cinco) pela Secretaria de Estado de
Saude, e tera as seguintes atribuigcdes:

| - dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do Consércio e
promover a execugédo das decisdes da Assembléia Geral e Diretoria Executiva;

Il - auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em assuntos
de interesse do CISCOPAR, emitindo parecer e direcionando acdes a serem levadas a apreciacdo da
Assembléia Geral.

Secédo VI
Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva do CISCOPAR, érgao de planejamento, coordenadoria
e execucdao de suas finalidades operacionais, fica assim constituida:

| - Secretaria Executiva;

Il — Diretoria Juridica,

Il - Departamentos Técnicos;
IV - Controladoria Interna.

Art. 27. O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do CISCOPAR, ad
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusdo de curso superior e
experiéncia comprovada na area administrativa pablica, a quem compete:

| - promover a execugédo das decisdes da Assembléia Geral e Diretoria Executiva;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercAmbios com
orgdos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo 0s seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovagdo da
Assembléia Geral,

Il - elaborar e submeter & Assembléia Geral do CONSORCIO para aprovacdo, as
seguintes matérias:

a) o relatério anual de acdes e atividades e a proposta orcamentaria anual;

b) a prestacdo de contas das ag¢0fes e atividades;

c) a escrituracdo contabil;

d) a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencdo, sempre precedida de selegao
competitiva publica;

e) a demissdo de empregados;
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f) o plano de cargos, funcdes, salarios e beneficios do Consorcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral, bem
como movimentar em conjunto com o Presidente do CISCOPAR as contas bancéarias e os recursos
financeiros do consorcio;

V - autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembléias Gerais e reuniées dos Conselhos;

VIl - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 28. O Diretor Juridico serd& nomeado pelo Presidente do CISCOPAR, ad
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento inscricdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo Parana, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao
CISCOPAR,;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente e demais unidades administrativas do CISCOPAR, emitindo parecer a respeito;

Il - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientagéo juridica
conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislac@o federal, estadual e municipal, cientificando o
Presidente e demais érgéos, quando se tratar de assunto de interesse do CISCOPAR,;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos nao
liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necesséaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisicfes, bem como, nos contratos firmados pelo CISCOPAR e nos procedimentos licitatorios;

VII - prestar assessoramento juridico para o Presidente, bem como para 0s ex-
Presidentes em procedimentos que envolva concomitantemente estes e o CISCOPAR, especialmente
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

VIII - representar o CISCOPAR em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo como
Autor ou Réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado.

Paragrafo Unico. Além do Diretor Juridico, compora a Diretoria Juridica Assessores
Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem necessarios, a critério da Assembléia
Geral, os quais deverao ser contratados apds aprovacao em concurso publico.

Art. 29. Comp®e o Departamento Técnico:

| — Departamento Administrativo;

Il — Departamento Financeiro Contabil;

IIl — Departamento Técnico em Saude;

IV — Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

§ 1° - Os Diretores de cada Departamento Técnico serdo nomeados pelo Presidente do
CISCOPAR.

§ 2° - Os Departamentos Técnicos serdo compostos de Geréncias Operacionais
especificas, cuja composicao e atribuicdes serédo definidas em Regimento Interno do CISCOPAR.

§ 3° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Departamento Técnico, bem
como nas respectivas geréncias operacionais, se dara através de selecdo competitiva publica.

Art. 30. O Sistema de Controle Interno do CISCOPAR, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacdo de auditorias, visa a
avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias:
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| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Il - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consorcio com
relacdo a perfeita execucdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como os
direitos e haveres do Consorcio;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informag8es para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal
de Contas do Estado;

VI - realizar periodicamente junto ao Departamento de Administracdo e Financeiro
auditoria nos sistemas contdbeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados
encontrados;

VII - receber e apurar procedéncia de declaracées ou denlncias sobre questdes
relacionadas a execucao orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de
sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIII - emitir parecer e relatério;

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio
de sua missao institucional;

Xl - executar outras atividades afins ou correlatas no &mbito de sua competéncia.

Art. 31. O cargo de Controlador do Controle Interno sera de provimento em Comissao,
de livre nomeacédo pelo Presidente, devendo ser referendado pela Assembléia Geral (Conselho de
Prefeitos), e sera exercido por ocupante que detenha suficiente habilitacao técnica, quando a area de
atuacao assim o exigir, o qual sera exercido por funcionario de carreira do Consércio ou de algum
Municipio Consorciado.

Art. 32. O funcionario publico pertencente ao Quadro do Municipio Consorciado que
assumir esta funcéo, ou outra no CISCOPAR, podera optar pela remuneracgéo integral do cargo em
comissédo respectivo, ressalvadas as condicdes estabelecidas pelos respectivos termos de permuta,
disposi¢éo ou cesséo.

Art. 33. O Controlador de Controle Interno poderd ser auxiliado por assistentes
administrativos do quadro do CISCOPAR.

Art. 34. Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais o Controlador de
Controle Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres,
orientagdes normativas e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades.

Art. 35. Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador de Controle
Interno:

| — a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

Il — o livre acesso, com prévia comunicacao, as reparticbes, documentos e bancos de
dados indispensaveis ao exercicio das funcfes de controle interno.

Art. 36. Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Presidente do
CISCOPAR, ao servidor que exerceu o0 cargo de Controlador de Controle Interno e que nao for
reconduzido ao cargo, 0 acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho
adequado, para a elaboragdo da prestacdo de contas e emissdo de parecer prévio das contas do
Consorcio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 37. O servidor guardara sigilo dos dados e informac8es pertinentes aos assuntos a
gue tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fung@es, utilizando-os, exclusivamente, para a
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elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO X
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 38. O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil.

Art. 39. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara a
proposta orgcamentaria anual de agfes e atividades do CONSORCIO para o0 ano seguinte, observado
o Plano Anual de Trabalho, no qual seréo especificadas as despesas de custeio e de capital.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada.

CAPITULO XI
REGIME DE PESSOAL

Art. 40. O CONSORCIO ter4 Quadro Proprio de Pessoal que sera regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar.

§ 1° - O processo de selecdo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos,
por tempo indeterminado, sera sempre precedido de selecdo competitiva publica, nos termos de
Edital préprio.

§ 2° - Para a execucdo de suas finalidades institucionais 0 CONSORCIO podera
contratar a prestacao de servicos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades para
contratacdo de estagiarios;

¢) mediante licitac&o.

§ 3° - A contratagdo de pessoal para 0 CONSORCIO guardara compatibilidade com os
programas, projetos, acdes e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO XII
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 41. O CONSORCIO adotara principios éticos e deontolégicos com a observancia
do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
razoabilidade em todos os seus atos e decisdes;

Il - selecado competitiva publica para o recrutamento e admisséo de seus empregados;

Il - licitacdo sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer
forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo do seu orgcamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal
n°® 4320, de 17 de marco de 1964 e legislacdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicagéo de recursos financeiros publicos;

VII - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a partir de
sua eleicdo e investidura nas suas respectivas fungbes e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual seja
proprietario, controlador e Diretor, com o Consorcio;
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b) aceitar ou exercer funcdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao
Consorcio, no Estado ou no Pais;

€) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até
o0 terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de funcdo, cargo ou emprego no Consoércio, ainda
que para o exercicio de posicdo de confianca ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacbes, benfeitorias,
equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas funcdes e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do CONSORCIO.

CAPITULO XIlI
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 42. Cada Municipio consorciado podera se retirar do CONSORCIO desde que
comunique sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela Assembléia Geral.

§ 1° - A referida retirada s6 ocorrera mediante a quitagdo de todos os débitos
existentes junto ao CONSORCIO.

§ 2° - O Municipio integrante do CONSORCIO que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingdo do
CONSORCIO ou do encerramento da acgdo ou das atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente a data do seu desligamento do CISCOPAR.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em caso de extingdo do Consdrcio, 0 remanescente de seu patrimdnio, depois
de saldadas as dividas, se revertera ao patriménio dos municipios consorciados, proporcionalmente
as contribuicdes feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico. Podem, entretanto, os s6cios que participem do investimento que
pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, escolhido mediante sorteio, ou conforme
acordado pelos participes.

Art. 44. Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior aos casos de encerramento de
determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.

Art. 45. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada
nos termos deste Estatuto, observando-se o disposto nos artigos seguintes.

Art. 46. O registro das chapas far-se-a na Secretaria da Entidade, mediante
requerimento firmado pelos candidatos em até 72 (setenta e duas) horas antes da elei¢cdo, podendo
haver altera¢des, no dia da eleicdo, em caso de negociacdo para chapa Unica.

I - A composicdo das chapas devera conter a indicacdo dos candidatos, dos Municipios
que administram e dos cargos que se propdem a disputar;

Il - Cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

Il - A Secretaria analisara a composicao da chapa apresentada e comunicara qualquer
irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcao,
sendo consideradas néo inscritas as chapas que ndo atenderem esta solicitacao;

IV — As chapas se distinguirdo uma das outras pela numeracdo recebida no ato do
registro, bem como pela denominacdo que quiserem a ela atribuir.
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Art. 47. A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com
direito a voto, nomeados pelo Presidente do CISCOPAR entre os representantes dos consorciados
presentes, 0s quais rubricardo as cédulas de votos.

CISCOPAR

Art. 48. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem
para o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas
pelos mesarios.

Art. 49. O servico de apuracdo dos votos serd feito pela prépria mesa eleitoral,
imediatamente ap6s o encerramento das votagoes.

Paragrafo unico. A apuracdo dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa
convidar consorciados para 0 acompanhamento dos trabalhos.

Art. 50. Terminada a apuracéo geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a leitura dos
resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo Unico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver
50% (cingiienta por cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes, serd realizado, no mesmo momento,
0 2° (segundo) turno com as chapas mais votadas.

Art. 51. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.
Art. 52. Somente tera direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que estiver em
dia com suas obrigacdes perante a Entidade, e, na impossibilidade deste comparecer, o Vice-Prefeito,

desde que apresente documento assinado pelo Prefeito o credenciando a votar.

Art. 53. Em caso de empate de votacdo, serd considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja 0 mais idoso.

Art. 54. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser
registrado no érgdo competente.

Toledo/PR, em 02 de marc¢o de 2012.

LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI VILMAR COVATTI
Presidente Secretario Executivo

Dr. RUY FONSATTI JUNIOR
Advogado OAB/PR n° 24.841
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNGCOES

Cargo Fungao Grau de |nstrugéo Existente Quantid necess Calrga Salério (R$)
ade ario horaria
semanal

Secretario Executivo Secretario Executivo | Curso superior completo 1 1 40 6.773.4

Diretor Juridico Assessor Juridico Curso superior em Direito com registfo 1 1 20 5.080,05
ativo na OAB

Assessor juridico Assessor juridico Curso superior em Direito com registfo 1 20 0,00 ?
ativo na OAB

Controlador Interno Controlador Interno Curso superior em Contabilidade 1 1 40 4.792,50

Diretor do Departamento| Diretor Curso superior completo 1 1 40 3.431,34

Administrativo Administrativo

Diretor do Departamento| Diretor Financeiro e Curso superior completo 1 1 40 3.431,34

Financeiro/Contabil Contabil

Diretor do Departamento| Diretor Técnico em Curso superior completo 1 1 40 3.431,34

Técnico Em Salde Saude

Diretor do Departamento| Diretor Urgéncia e Curso superior completo 1 40 3.431,34

Urgéncia e Emergéncia | Emergéncia

Analista em Gerente de Recursos | Curso superior completo em administraggo. 3 40 1.940,14

Administracéo e Humanos

Planejamento

Analista em Informéatica | Analista em Curso superior em informatica 0 1 40 1.449,37

Informética 1.890,49

Assistente Administrativo| Assistente Ensino médio concluido. 15 25| 30 40 924,07

Administrativo

Assistente Social Assistente Social Graduag&o em Servico Social; Registrojou 1 2 30 1890,49
protocolo de registro (dentro do prazo
validade) no orgao profissional
competente.

Auxiliar Contabil Auxiliar Contabil Técnico em contabilidade ou graduagéo em 0 4 40 924,07
ciéncias contébeis.

Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servicos Ensino fundamental completo. 1 1 40 622,00

Gerais Gerais

Auxiliar em Saude Bucal | Auxiliar em Saude Ensino Médio Completo, Curso especifico 1 3 40 622,00

Bucal (ASB) de Auxiliar de Saide Bucal.

Bidlogo Bidlogo Graduagdo em Ciéncias Bioldgicgs, 1 1 40 1890,49
Registro ou protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) no érgéo profissional
competente.

Contador Contador Curso superior em Ciéncias Contabeig e 2 3 40 1.940,14
registro no conselho — CRC.

Enfermeiro Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem, Registro jou 3 5 15 40 1.889,36
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no 6rgéo profissional
competente.

Farmacéutico/Bioquimicd Farmacéutico/Bioqui | Curso superior em farmacia com 5 6 40 1890,49

mico habilitagdo em bioquimica, registro no
6rgéo profissional competente.

Gerencia Contabil Gerente Contabil Curso superior em Ciéncias Contébei§ e 0 1 40 1.940,14
registro no conselho — CRC.

Gerencia de Compras e | Gerente de Compras | Curso superior completo. 0 1 40 1.940,14

Licitagbes e Licitacdes

Gerencia de Estoque e | Gerente de Estoque e| Curso superior completo. 0 1 40 1.940,14

Patriménio Patrimdnio

Gerencia de Faturamentq Gerente de Curso superior completo 0 1 40 1.940,14

Faturamento
Gerencia de Informética | Gerente de Curso superior completo 0 1 40 1.449,37
Informética

Gerencia de Servigos Gerente de Servicos | Curso superior completo. 0 1 40 1.940,14

Gerais Gerais

Gerencia de Servigos Gerente de Servigos | Curso superior em farmécia com 0 1 40 1.940,14

laboratoriais Laboratoriais. habilitacdo em bioquimica, registro no
6rgdo profissional competente.

Gerencia Financeiro Gerente Financeiro Curso superior completo. 0 1 40 1.940,14

Médico Médico Graduagdo em medicina, registro pu 1 30 7.907,23
protocolo de registro (dentro do prazo e
validade) no 6rgdo, CRM ativo.

Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no 6rgdo 2 2 10 1.747,79
profissional competente e CRM ativp, 2.171,30
residéncia  médica elou titulo  de
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especialista em infectologia e/ou memf
da sociedade brasileira de infectologia

Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral | Graduagdo em medicina, registro no érggo, 0 2 20 5.990,16
e Responsavel CRM ativo.
Técnico
Médico Médico Graduagdo em medicina, registro no 6rggo, 12 20 5.990,16
CRM ativo.
Médico Radiologista Médico Radiologista | Graduacéo em medicina com O 1 20 5.990,16
especializacdo em radiologia/imagem,
CRM ativo
Médico Médico Graduagéo em medicina com O 4 10 1.747,79
Ultrassonografista Ultrassonografista especializacdo em radiologia/imagem, 2.171,30
CRM ativo.
Médico Radiologista / Médico Radiologista /| Graduacéo em medicina com 2 20 5.990,16
ultrassonografista ultrassonografista especializacdo em radiologia/imagem,
CRM ativo
Motorista Motorista Ensino fundamental concluido e Cartejra 2 2 40 727,01
Nacional de Habilitagéo “D".
Condutor socorrista Motorista Ensino fundamental concluido e Cartejra 35 40 727,01
Nacional de Habilitagdo “D”
Odontdlogo Odontélogo e Graduagdo em Odontologia, Registro no 1 1 30 1.940,14
Gerente do Centro de| 6rgéo profissional competente — CRO.
Especialidades
Odontoldgicas (CEO)
Psicélogo Psicologo Graduagdo em psicologia, registro pu 1 1 40 1890,49
protocolo do registro(dentro do prazo (e
validade) no 6rgédo profissional competerte
Supervisor na Area de Gerente de Producdo | Curso superior completo na area de saude 1 40 1.940,14
Saude Médica
Supervisor na Area de Gerente de Auditoria | Curso superior completo na area de saude 1 40 1.940,14
Saude de Servicos de Saude
Supervisor na Area de Gerente de Curso superior completo na area de saude 1 40 1.940,14
Saude Agendamento
Supervisor na Area de Gerente de Promogé&o| Curso superior completo na area de salude 1 40 1.940,14
Saude a Saude
Supervisor na Area de Gerente de Servigos | Curso superior completo na area de saude 1 40 1.940,14
Saude Ambulatoriais
Supervisor na Area de Gerente do Centro de| Curso superior completo na area de saude 1 40 1.940,14
Saude Testagem e
Aconselhamento
(CTA/SAE)
Supervisor na Area de | Gerente da Unidade | Curso superior completo na area de saude. 1 40 1.940,14
Saude de Coleta e
Transfuséo (UCT)
Técnico em Enfermagem| Técnico em Curso de técnico em enfermagem e registro 11 15 40 40 1.109,04
Enfermagem no o6rgdo fiscalizador do exercicjo
profissional.
Técnico em Laboratério | Técnico em Ensino Médio completo, curso técnico ha 4 5 6 40 1.109,04
Laboratério area ou curso superior em bioguimica,
registro ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgédo profissional
competente.
Técnico em Prétese Técnico em Prétese | Ensino médio completo, curso técnico pa 1 3 40 1.109,04
Dentéaria Dentéria (TPD) area, registro ou protocolo de regisfro 1.510.00
(dentro do prazo de validade) no 6rggo
profissional competente.
Técnico em Radiologia | Técnico em Curso de técnico em Radiologia cgm O 3 24 1.109,04
Radiologia registro no 6rgdo competente
Técnico em Saude Bucal| Técnico em Saude Ensino médico completo, Curso de Técnjco 4 7 40 1.109,04
Bucal (TSB) em Saude Bucal, Registro ou protocolo |de
registro (dentro do prazo de validade) ho
6rgdo profissional competente.
Telefonista Telefonista Ensino médio completo. 30 924,07
Vigia Vigia Ensino fundamental concluido. 40 622,00
Zelador Zelador Ensino fundamental. 4 40 622,00
Atualizado em 02/03/2012
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